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NOMBRE: MAURICIO CARRILLO 6RDONEZ
CEDULA: | 94487335 iR
CLASE DE CONTRATO: 4| PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacion de servicios

B Q.a profesionales . % sk
No. DE CONTRATO: Bl 1.310:17.13-16162:2025:del;28 de septiembre de 2025

. | $15.400.000 (QUINCE MILEONES CUATROCIENTOS MIL

VALOR D'EL CONTRATO: PESOS MICTE) ?‘f ) §
ggﬁ#gﬁ!\éDE[‘ Del 30 de septlembre de‘2025 a 31 de Octubre de 2025
PERIODO DEL INFORME: _# SEPTIEMBRE de 2025 CUOTA 1
FECHA PRESENTACION: '§#| 6 de octubre de 2025 ft e
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Objeto del contrato: PRESTACION DE% SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETAR[A DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO ;DEL EMPLEO EN FDESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTQ DEiLAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL

CAUCA. ,,4 f;t:e oy é % o
iqi;l'r t 1 ';‘ é{ ]

A continuacion, se presenta |nforme de actlwdades gewdencian el cumplimiento de las

obligaciones especificas del contrato: de prestacién de & servmlos profesionales y/o de apoyo a la

gestion, desarroliadas en este-periodd:, ' | f oo

A I § i o

Actividades Realizadas: ég E“& ; } ok ri ldip
Las actividades estan en completa coherenma cor} las%def nldas contractualmente, tal como se

describe a continuacién, con los logros respectivos:; ?*f

1. Brindar apoyo profesional al Secretano de§ despacho en temas relacionados con el

Desarrollo Econémico en el departagnento en temas de su competencia y experticia.

ol o 4 opE

Acomparié al Sefior secretario al evento titulado HAC]A ,LA CONSOLIDACION DEL SISTEMA
DEPARTAMENTAL DE CUIDADO Y APOYOS’R FANZAMIENTO DE RESULTADOS
DIAGNOSTICOS”, desarrollado en el marco de la’ estrategla del Gobierno Depariamental
orientada a la construccion de un Valle del Cauca ,mas equntatlvo inclusivo y garante de
derechos para las poblaciones mas vulnerables fentre e[las mujeres, nifios y nifias, personas
cuidadoras, personas con dlscapamdadJyt personas mayores Durante el evento, se socializd la
iniciativa de la construccuon;}del Slstqma* Departamental dequdado y Apoyos “El Valle cuida de
ti", liderada por la Secretanafde MUje[' Eqmdad de Genero -y Diversidad Sexual. Esta accion se
enmarca en el Plan de Desarrollo 2024-2027 "leerazgo que transforma” y tiene como objetivo
generar una estrategia de articulacion entre los sectores publico privado y comunitario para la
atencion integral y diferencial de las; personas cuzdadoras redes de apoyo y sujetos de cuidado
en el departamento. Asimismo, se presentaron los resultados de la primera investigacion sobre
la demanda de cuidados y?el uso del t:empo reahzada por un departamento en Colombia, un
ejercicio que constituye la base para el dtseno de g lifiéamientos- técnicos y operativos del
Sistema Departamental de*Cmdado v Apoyos" ch]‘nosi*resultados permitiran identificar las
principales necesidades de la poblation y orientarl acciones; ;que fortalezcan el bienestar tanto de
quienes ejercen labores de cuidado como de quienes reqmeren de estos apoyos.
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2. Apoyar la coordinaciéon y desarrollo de espacios de trabajo con actores claves para el
desarrollo econdmico del departamento a fin de fortalecer el emprendimiento, Ia

formalizacion del empleo, la ;competltmdad Ie internacionalizacion de las Mipymes
ﬁ s (‘hﬂﬁ hi

Vallecaucanas. s o iy
1‘ 4 ¢ i
g ‘3? o
- Brindé apoyo en la coordmamon y desarrollo de los espacnos de mesas de trabajo orientados a
la entrega de documentacién del Mode[o Integrado de Planeamon y Gestion (MIPG).
Durante estas sesiones se llevaron a cabo var:as mesas con los diferentes equipos de trabajo de

la Secretaria, con el fin de definir [arme%todologfa y Iineamlentos para la entrega de 1a informacidn
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requerida. o £ P
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Lineamientos establecidos ° 1i‘para ' la : entrega de documentos:

£

i
Se solicité a las dependencias que la do%umentacmn .correspondiente fuera remitida bajo los
siguientes criterios: C o

- t
BE L,

« Version impresa, firmada POF ‘el responsable del al;ea Kb
« Version digital en archivo edltabIF (Word e] Excel segun cg[responda)
e f ,, Eg ¥

3. Hacer seguimiento de los compromlsos acordados._durante las sesiones de trabajo que
adelante la comision regional dchompetltlwdad y otras instancias en las que haga parte de
la mesa directiva la Secretarlasde 'desarrollo Economlco y% Competitividad del Valle del
Cauca. iy 5;%

Realice el seguimiento a los comprom[sos estab]emdos durante las sesiones de trabajo que
adelanta la Secretaria de Desarro!lo ECOI"IO%T]ICO y Competltlwdad para facilitar este proceso, se
cred un repositorio en Drive, en eh cual se estan cargando los informes de las diferentes mesas.
Adicionalmente, se disefid un archlvo ;en E$[<ce1 que permlte SIstematrzar y hacer trazabilidad de

los compromisos adquiridos. “gg ?g % “ “ﬁ! %iﬁ
f‘é‘ ]«» i :«;

« Hasta la fecha, se han reglstrado dos’ compromlsos en la matriz de seguimiento.
+ Ambos compromisos cuentan con elf srespectivo avance y se encuentran ejecutados en su
totalidad. g .
3 )§ ﬂ» :;
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El mecanismo implementado (Drl\'/e y atr[z de segmmiento en Excel) ha permitido llevar un

control organizado de los compromlsos %aranhzando,%[a verl]f' cacion de su cumplimiento y
facilitando el acceso a la mformac;on por paIEce de los eqmpos responsables

EIE) ‘.!
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4. Participar activamente en; acttvndades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladq&s por la Secretarla de Desarrollo Econdémico,
Competifividad y Fomento del Em}i}?léo,l asi como**las qLie otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven “? cabo lgualment}e asnstlr y participar en las mesas de
trabajo y ofras instancias en las que sea demgnado“‘conforme a la instruccién impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otfras dependencias de la Gobernacion

del Valle.
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Participé en Ia capamtamonusobre Ios llneamlentos actua izados de la Gufa para la Gestion

tad
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Integral del Riesgo, la cual se enfoco en fortalecer e[ con ocimientd lnstltumonal frente a la gestion
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de riesgos. : w 3‘ f
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Aspectos principales abordados E%fi;a‘: S i ﬂi f_?
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» Cambios normativos y'operatlvos 1ntroducndos por. Ia~Ley 2195 de 2022.
» Procedimientos para la identific icacion, evaluac:onfy mitlgaclon de riesgos.
« Importanciadela 1mp[ementaC|on practica de la guia en la gestidn organizacional.
i | | {*
La capacitacion permitié al contratlsta actuallzar sus conocimientos en materia de gestidn integral
del riesgo, con énfasis en Ios ajustes normativos, rementes fortaleciendo asi sus capacidades
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técnicas para el cumpllmlento de sus funciones.}, 1: oA
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5. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato ylo jefe inmediato, para el
cumplimiento de! objeto contractual y i esten 'acorde con Ia naturaleza del contrato.
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Presento certificaciones de afiliacién a Salud, PenSIon y ARleel Sistéma de Seguridad Social. De
otra parte, manifiesto que no esioy obllgado a pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de
Compensacion Familiar. | ; Pl
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Durante este periodo en desarrollo de[ pre'sente contrato =guarde estrlcta confidencialidad y di
cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012 respecto de toda la informacion y datos

personales de los que tuve conoc;muento con ocasmn de la ejecucmn del contrato.
3.;

1__1-

R

‘l
. \ 4 s
Cordialmente, i} o T 1
it . é:i A,
B NIRRT
L S ﬁ .?*
’:-?‘i ! J 3‘ &y ég Faee ' )
~ o JE S M ﬁ;; r.?_ .
A LMLk
X b 11
URICIO CARRI L i r
’ H 3 . ot
C.C.94487335 FRREE A - 1)
Teléfono: 3104100850 A D . S I
Correo:maurocarrillo37@gm e;;l% com f\@& TN S R 6 A
E 1} o A ' S
f? ég”‘r‘ l ] o ‘E? E 1{: !
§ J Hon
}: ;l ' 3
- E N
y . ¢ gi :
dooge g gt
I SINNE TS S B
e e LT i T ¥ DR d
L (T (3 1
B e oy ] ] 3 : f
e . * 43 :}g-:, -.,-‘F?
| L
£ ' 2 a1 |
P i
alg }éiﬂ H 3 "{ é”lh
ooy U s
o oo ia
v i ¥ 3 o g
L i i oo '
" \‘% Ers
§ 1
S A
b . # (i
), b e 1 ‘\i,(“ %} L
1;5! "}1?" ! ; i W
PEL il L3 | Y Rt
é%l{ ﬁ%him h % 8 Lk .
hia }E',F‘ar i L e {:.
i et O iﬁ‘ff «
*'I?§ + k] E} ‘E B
v H ? ¥
- * L !‘; +
: ok
U B
Wy e 4 Coffe *Z’:i;
o ko :
¥ Ry P 517 i ‘
B .7 B }L-c
, i
< .
- i
& i, ‘I'P ¥
i («? K ﬂ% -
i : Y ik
i ?En i BOCE
- X w:«m » i :\ }&i :—EE‘
J I I i g
‘it{ >




)
" - " - -
P s sy N _ N
e TURTRARE T, .h.lrgl.ﬁ(wfnwdl . \Ln&hq"ﬂ..ﬂnkuwnmlﬁﬁv. »E nkﬁwg&ﬂ. Npu_.-h?‘\iu Pl E\nﬂ ‘lﬂ._marﬂﬂh\-lbn.\ﬁn 3 ot PR e Ry
R o PR AT AT QA G N TR HEL S SO R AR R A AT MR T SRR S, Wik
- o - - R Ed
I mﬂ.ﬂmﬂ.ﬂrﬂnﬁ?, P R | APTTENEAG 4 e DEESEGE. (i L OEIEEWT G SRR o 00
A N aa grr T e o T RN TR R 5 e
ST Crerw e iy, o W PLR =i L P i AT A P I L e - [ 2t
N R il Y o ye el Ey & TR i, EY o b
4
e . s e S - e e B
et e e o - it e - et . [P U [ S . st
Y
TS e v o e g ovR me Ty mpdp Y e s g s e R = -~ Pl s por U
- . e
- e B VB RAS a2 SRS D hosien s s L i ¢ AR e AL AT ARl P = COVCRWIE P T b o T T Y SISPRIE PPN £
EEREE = L - - BT ~ - _—ry
x v - LI “ o > ol 4 B o~
B e, s ] :&e&vw@é&%}kﬁ!{] ey .«:ﬂ% ST iy l&w?s@é.t}.sti%eiha R i e T v S e e G R e e e o St AeRiRE,
Tt e, s i lstuiu.n.z...u_m....mm.!zlt: he o i R R e i G A ﬁ,,,fuﬁ.z}..h.z? g b st T e N e .n.f..s.;.!t R s ST L
. PR
o ET I Tamscy D i - a1 J\ m.vl!f e T sy = o e g, o - v i bt
N eRedEEeEhE, o Srieindie o gt L NI (e aemey Ymtad ey L5 e g - s - R e
= ﬂ%@»%d: e gﬁﬁ%ﬁﬁ»f nre...«l _%%xv.mmsﬁ?ﬂa e ulv.mlae e ?t g é&nt«ﬁna ST R,qwfsﬁzaéneg iz er Froy s.-.a.:ﬁ_w.mn muuuﬂl!

o
LS 1..5%.33..:

-




